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En el marco de las acciones de acompanamiento territorial adelantadas por la Secretaria de Educacion del Distrito, el viernes 15 de mayo, desde la
Oficina para la Convivencia Escolar se realiz6 acompanamiento a la visita y recorrido intrainstitucional liderado por la directora de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y el director de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, en la Institucion Educativa La Joya.

El espacio contd con la participacion del sefior rector de la institucion educativa, representantes de padres y madres de familia, representantes
estudiantiles, profesionales de la Oficina para la Convivencia Escolar, profesional de la Direccion Local de Educacion y representante de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar.

En primera instancia, se desarrolla una mesa de trabajo orientada a socializar las principales necesidades, dificultades y particularidades
institucionales identificadas por la comunidad educativa, con el propdsito de poner sobre la mesa elementos que permitan fortalecer las condiciones
administrativas, pedagdgicas y convivenciales de la institucién educativa.

Durante el desarrollo del encuentro, el sefior rector expone diferentes situaciones relacionadas con las capacidades institucionales y administrativas
del colegio, manifestando preocupacion frente a la insuficiencia de personal administrativo para responder adecuadamente a algunas necesidades
de funcionamiento institucional. Dentro de los aspectos socializados, se menciona que actualmente no se cuenta con el personal suficiente para
asumir de manera permanente espacios fundamentales para la comunidad educativa, como es el caso de la biblioteca escolar, situacién que limita el
fortalecimiento de procesos pedagdgicos, académicos y de acompafiamiento estudiantil.

Asimismo, se abordan temas relacionados con inclusion educativa y atencion diferencial, resaltando la preocupacion existente frente a la capacidad
institucional para responder integralmente a las necesidades de estudiantes con diagnosticos y requerimientos especificos de acompafiamiento. En
este sentido, se informa que la institucion educativa cuenta Unicamente con una docente de inclusion, pese a que actualmente existen
aproximadamente 36 casos diagnosticados que requieren seguimiento y atencion especializada.

De igual manera, se pone sobre la mesa la preocupacion frente a la ausencia de personal de apoyo en salud, particularmente la no disponibilidad de
enfermera auxiliar dentro de la institucion educativa, situacion que genera dificultades frente a la atencion oportuna de algunas necesidades asociadas
al bienestar fisico y cuidado de las y los estudiantes.

Pagina 1 de 8 21-1F-001
V.1



o ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

EOUC ALK
Secrelaria de Educacidn
Fecha 15 MAYO 26 | Inicio | 8:30 AM | Fin [ 1:00 PM | Lugar [ IED LA JOYA
Asunto REUNION Y RECORRIDO INTRAINSTITUCIONAL
Asistentes | OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. DIRECCION LOCAL | Asistentes Externos ALCB, PADRES DE FAMILIA.

DE EDUCACION, DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Fecha de Elaboracién | 15 MAYO 26 | Elaborado por | LINA MARCELA FLOREZ VILLALBA | Préxima Reunién |

Posteriormente, se socializan algunos elementos relacionados con convivencia escolar, abordando dinamicas institucionales, estrategias de
acompanamiento y situaciones que se han venido gestionando desde el colegio para fortalecer los ambientes escolares y la resolucion pacifica de
conflictos.

En este punto, el sefior rector manifiesta que, si bien existen situaciones convivenciales que requieren atencion y seguimiento permanente, la
institucion educativa no presenta actualmente mayores afectaciones criticas en comparacion con otras instituciones educativas del sector.

Frente a lo anterior, desde la Oficina para la Convivencia Escolar se reconoce que, en efecto, las situaciones de convivencia escolar identificadas en
la institucion se han manejado de manera relativamente tranquila y contenida en comparacion con otras dindmicas territoriales presentes en colegios
del sector, resaltando el trabajo institucional adelantado para prevenir escalamiento de conflictividades y fortalecer procesos de acompafiamiento a
estudiantes.

Asimismo, durante el espacio se resalta la importancia de continuar fortaleciendo procesos articulados entre las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion, las directivas institucionales y las entidades territoriales, con el proposito de generar respuestas integrales frente a las
necesidades identificadas por la comunidad educativa.

Seguidamente, las representantes estudiantiles toman la palabra y ponen sobre la mesa diversas propuestas e inquietudes relacionadas con el bienestar
integral de las y los estudiantes. Dentro de los temas abordados, se resaltan especialmente las preocupaciones asociadas a la salud menstrual, asi
como la necesidad de fortalecer procesos de capacitacion, orientacion y acompafiamiento relacionados con proyecto de vida, bienestar emocional y
construccion de oportunidades para las y los jovenes de la institucion educativa.

Las estudiantes manifiestan la importancia de generar espacios seguros de conversacion y formacion alrededor de temas que impactan directamente
su vida cotidiana, resaltando que muchas veces no se cuenta con escenarios suficientes para abordar de manera pedagbgica y cercana aspectos
relacionados con el autocuidado, la salud y el fortalecimiento de habilidades para la vida.

En este sentido, y atendiendo a las preocupaciones expuestas por las estudiantes, se plantea la necesidad de generar un espacio articulado con la
Secretaria Distrital de la Mujer para abordar temas relacionados con salud menstrual, cuidado, derechos y bienestar de nifias y adolescentes. Frente
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a esta propuesta, tanto la Direccion Local de Educacion como la Oficina para la Convivencia Escolar manifiestan su disposicion para liderar la
articulacion y gestion del espacio correspondiente.

Por otro lado, el sefor rector pone sobre la mesa diferentes dificultades relacionadas con la infraestructura y las condiciones materiales de la
institucion educativa. Particularmente, expresa preocupacion frente al estado del mobiliario escolar, manifestando que gran parte de este se encuentra
deteriorado y en condiciones inadecuadas para el uso cotidiano de las y los estudiantes.

Asimismo, sefiala que, debido a las limitaciones existentes para acceder a nuevo mobiliario, la institucion educativa se ha visto en la necesidad de
trasladar mobiliario proveniente de otras instituciones educativas con el proposito de suplir parcialmente las necesidades actuales del colegio.

De igual manera, se socializa la necesidad de fortalecer la dotacion tecnologica de la institucion educativa, especialmente en lo relacionado con
equipos de computo, toda vez que los computadores con los que actualmente cuenta el colegio presentan un alto nivel de obsolescencia y ya no
responden adecuadamente a las necesidades académicas y pedagdgicas de estudiantes y docentes.

Posteriormente, los equipos participantes proceden a realizar recorrido intrainstitucional y reconocimiento de las instalaciones y del entorno
inmediato de la institucion educativa, con el objetivo de identificar factores de riesgo que puedan afectar las condiciones de bienestar, seguridad y
convivencia de la comunidad educativa.

Durante el recorrido, se identifican varias situaciones de preocupacion. En primer lugar, se evidencia que en la parte trasera de la institucion educativa
existe un lote baldio en el que, segin lo manifestado por la comunidad educativa, se presenta presencia recurrente de habitantes de calle, quienes
frecuentemente realizan consumo de sustancias psicoactivas en el sector. Frente a esta situacion, se manifiesta preocupacion debido a que las y los
estudiantes se encuentran expuestos de manera constante a estas dindmicas durante la jornada escolar.

Por otro lado, se identifica la presencia de un cuerpo de agua contaminado ubicado en inmediaciones de la institucion educativa, situacion que ha
generado proliferacion de roedores que ingresan de manera recurrente a las instalaciones del colegio, afectando las condiciones sanitarias y de
bienestar de la comunidad educativa.
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Asimismo, durante el recorrido se evidencia que la reja perimetral de la institucion educativa presenta una altura insuficiente, situacion que, de
acuerdo con lo manifestado por las directivas institucionales, ha facilitado el ingreso no autorizado de personas externas al colegio, generando
preocupaciones relacionadas con seguridad y proteccion dentro del entorno escolar.

Frente a las situaciones identificadas, las entidades participantes reiteran la importancia de fortalecer las articulaciones interinstitucionales y avanzar
en acciones integrales que permitan mitigar los factores de riesgo evidenciados, priorizando la proteccion, el bienestar y la garantia de derechos de
nifios, nifias y jovenes de la Institucion Educativa La Joya.

¢ COMPROMISOS

e Se gestionara una mesa de trabajo liderada por la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el propdsito de revisar temas relacionados
con priorizacion de aprendizajes y fortalecimiento de estrategias pedagogicas dentro de la institucion educativa.

e La Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion buscara posibilidades de articulacién con entidades publicas y privadas externas que permitan
fortalecer procesos relacionados con continuidad hacia la educacion superior y generacion de oportunidades para las y los estudiantes de la
institucion educativa.

e Con respecto al inventario institucional, desde la Direccion Local de Educacion y la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se revisara
la viabilidad de apertura e inclusion de once (11) equipos de computo dentro del inventario oficial de la institucion educativa.

e Las entidades participantes manifiestan disposicion para acompanar la Feria de Campesinos y Empresariado programada para el dia 3 de
octubre de 2026, reconociendo este espacio como una oportunidad para fortalecer procesos pedagdgicos, comunitarios y de articulacion
institucional.
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